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I. Динамика основных показателей работы школы 

за 2017-2018 учебный год
В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив школы работал над методической темой: «Углубление разноуровнего дифференцированного обучения, как максимальная интеграция детей с различными способностями в едином учебно-воспитательном процессе». Учебно-воспитательная работа ДМШ №13 ориентирована на повышение качества учебного процесса, результативности выступления обучающихся в городских, региональных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях, повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, воспитание культуры у обучающихся, организацию совместной деятельности с родителями. 

Педагогическая деятельность ДМШ № 13 имеет цель: построение и систематизация учебно-воспитательного процесса при максимально возможном учете индивидуальных психофизических особенностях детей, их способностей и склонностей.

В достижении названной цели в 2017-2018 году решались  следующие задачи:

1. Разработать систему мер, позволяющую осуществить комплексный мониторинг динамики развития и обученности;
2. Повысить мотивацию «на успех» самих преподавателей;

3. Подготовить необходимые материально – технические и научные – педагогические условия для гармонизации процессов дифференцированного и интегрированного обучения;

4. Углубление диагностики детей на ранней стадии развития для выявления творчески одаренных, активных и коммуникабельных воспитанников.
Работу школы в 2017-2018  учебном году регламентировали следующие нормативно-правовые документы: 

-Закон «Об образовании» РТ 
-Федеральный закон РФ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012г.

-Конвенция ООН «О правах ребёнка»

-Закон РТ «О языках народов Республики Татарстан»

-Федеральная программа развития образования в России

-Национальный Проект «Образование»

-Программа развития воспитания детей в РТ

-Программа развития образования в городе Казани

-Программа развития образования в Московском районе г. Казани
-Программа развития «Ступени творчества» МБУДО «Детская музыкальная школа №13» Московского района г. Казани на 2015-2020г.г. 

-Образовательная программа МБУДО «Детская музыкальная школа №13» Московского района г. Казани
     -Устав ДМШ № 13  
         Согласно данным документам, обучающиеся школьного возраста, желающие заниматься в музыкальной школе по разным специализациям, были зачислены в музыкальные классы для получения дополнительного образования.

        Для успешного обучения и развития устойчивого интереса у обучающихся к выбранному виду деятельности в ДМШ №13 были созданы все необходимые условия:

1. сохранились основные педагогические ставки;

2. повысилась квалификационная категория педагогов дополнительного образования;

3. внедрялся положительный опыт работы с родителями обучающихся. В течение года на отделениях наряду с традиционными формами (родительские собрания с концертами, индивидуальные консультации) использовались и иные формы работы с родителями (совместные походы в театры, посещение и выступление на гала-концертах фестивалях различного уровня).

4. обучающиеся и педагогический коллектив школы, участвуя в Международных, Российских, Республиканских, Региональных, городских и районных конкурсах по–прежнему имеют высокие результаты; 
5. согласно муниципальному заданию  школой был проведен районный фестиваль-конкурс ансамблей «Прекрасен наш союз»и конкурс духовых инструментов «Концертино», в котором приняли участие ДМШ Московского и Кировского районов г.Казани;
6. в этом году коллектив организовал и провел ежегодный городской конкурс «Музыкальная мозаика» по общему фортепиано среди учащихся ДМШ и ДШИ г.Казани.
7. проводилась работа по обновлению программного материала педагогов и созданию рабочих программ;

8. педагогический коллектив принимал участие в городских, республиканских, всероссийских научно-практических конференциях, конкурсах  и семинарах;
ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ 

Детской музыкальной школы №13 Московского района
 2017-2018  УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
	Содержание 
	2015-2016уч.г.
	2016-2017уч.г.
	2017-2018 уч.г.

	1.
	Количество обучающихся
	730
	730
	730

	2.
	Сохранность контингента
	100%
	100%
	100%

	3.
	Успеваемость на «4» и «5»

                         на «3»
	100%
	100%
	100%

	4.
	Качество обученности
	95%
	95%
	95%

	5.
	Качественный состав пед. работников:
	
	
	

	6.
	-общее количество
	61
	67
	70

	
	-основных
	49
	55
	53

	
	-совместителей
	12
	12
	9

	
	-в декретном отпуске
	4
	6
	8

	
	-с высшим образованием
	39
	44
	46

	
	-неполное высшее
	1
	0
	2

	
	-со средне-специальным –образованием
	9
	12
	12

	
	-Отличник народного 

просвещения РФ
	0
	0
	0

	
	- Почетный работник общего образования
	2
	2
	2

	
	- Нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ»
	4
	4
	6

	
	-Заслуженный работник культуры РТ
	2
	2
	2

	
	-Медаль Президента РФ «В память 1000-летия Казани»
	3
	3
	3

	
	-Почетная грамота МО РТ
	10
	10
	10

	
	-Почетная грамота МО РФ
	5
	5
	5

	
	-Почетная грамота Управления образования

 г. Казани
	16
	16
	20

	7.
	Аттестация преподавателей:
	
	
	

	
	-с высшей квалификационной категорией
	11
	16
	16

	
	-с 1-ой квалификационной категорией
	21
	33
	34

	
	-со второй квалификационной категорией
	0
	0
	0

	
	- соответствие занимаемой должности
	3
	2
	2

	
	- неаттестованных
	11
	17
	17

	8.
	Численный состав выпускников школы
	56
	49
	55

	9.
	Выпускники, поступаю-щие в СУЗы  и ВУЗы
	1
	1
	2


НАЛИЧИЕ КАДРОВ 

	
	Всего 
	Образование 
	Категории 

	
	основных
	совм. 
	Выс
	Выс

пед. 
	сред спец
	сред спец.пед. 
	средн

общее 
	выс.
	I
	II
	Соот-ие
	Без кат.

	Директор 
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Зам. директора
	2
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Препода-ватели
	61
	9
	48
	47
	12
	12
	0
	13/3
	29/5
	0
	2
	17/1


Аттестация преподавателей
Цифровые данные об итогах централизованного приема заявлений  педагогических работников 

МБУДО «ДМШ №13» Московского района г.Казани 

Республики Татарстан в октябре  2017 г.
	
	Всего 

принято аттестационных заявлений 
	                     Из них заявились

	
	
	 На высшую категорию
	 На первую категорию

	1. Всего педагогических работников, подавших заявления, из них :
	
	
	

	-  педагогические работники общеобразовательных учреждений/ в т.ч. учителя
	
	
	

	- педагогические работники ДОУ 


	
	
	

	- педагогические  работники УДОД


	6
	1
	5

	-  педагогические работники учреждений, подчиненных иным ведомствам (Минзравоохранения РТ, Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ)
	
	
	

	- библиотекари образовательных учреждений, педагоги -  библиотекари
	
	
	


Отчет о наличии квалификационных категорий у руководящих и педагогических

работников образовательных учреждений  муниципального

образования в МБУДО ДМШ № 13 Московского района г. Казани
	
	Общая численность работников образования 
	Всего имеют квалиф. категории (число и %) 
	В том числе 
	Не имеют кв. категорий 

	
	
	количество 
	% 
	из них имеют 
	из них 

	
	
	
	
	высшую категорию 
	первую категорию 
	вторую категорию 
	Всего 
	Прошли на СЗД 
	Не проходили на СЗД 

	
	
	
	
	количество 
	% 
	количество 
	% 
	количество 
	% 
	
	
	

	Численность педработников 
	61 
	42 
	68.85% 
	13 
	21.31% 
	29 
	47.54% 
	0 
	0% 
	19 
	2 
	17 

	руководящие работники, в том числе: 
	3 
	0 
	0% 
	0 
	0% 
	0 
	0% 
	0 
	0% 
	0 
	0 
	0 

	руководящие работники, аттестованные по педагогическим должностям 
	3 
	3 
	100% 
	1 
	33.33% 
	2 
	66.67% 
	0 
	0% 
	0 
	0 
	0 

	педагогические работники 
	58 
	39 
	67.24% 
	12 
	20.69% 
	27 
	46.55% 
	0 
	0% 
	19 
	2 
	17 


отправлен куратору МР 

Контингент обучающихся имеют возраст:

	
	Численность обучающихся

	Наименование
	Всего
	Из них девочек

	От 7 до 10 лет
	346
	182

	От 10 до 13 лет
	266
	187

	От 13 до 18 лет
	118
	70

	18 лет и старше
	0
	0

	Итого:
	730
	439


      Успеваемость на конец учебного года – 100%. Учебная программа была выполнена. Все зачеты, экзамены, контрольные уроки были проведены своевременно, оценивались по способностям обучающихся – индивидуальный подход.

В течение учебного года осуществлялся систематический контроль за выполнением учебных программ и наличием национального компонента с 1-го  по 7-е классы.  

В 2017/2018 учебном    году количество выпускников составило 55 человек.
Выпускники демонстрируют хороший уровень знаний, умений, навыков и в полной мере соответствуют прогнозируемым результатам преподавателей в качественных и количественных критериях, демонстрируя устойчивые результаты.
Итоговая аттестация.

Результаты итоговой аттестации выпускников 2017- 2018 учебного года.
	Предмет
	Кол-во учащихся
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на «4» и «5»
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на «3» 

	Инструмент
	55
	52
	3

	Сольфеджио
	55
	53
	              2

	Музыкальная литература
	55
	54
	1

	Общее фортепиано
	19
	19
	-

	Ансамбль 
	25
	25
	-


II. Анализ основных итогов работы школы:
 1.Организация и методическая работа с педагогическими кадрами

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Ее роль особенно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

При планировании методической работы педколлектив  отобрал следующие формы работы.

Формы методической работы в школе:

- тематические педсоветы;

- методический совет;

- методические объединения;

- работа учителей над темами самообразования;

- открытые уроки и их анализ;

- взаимопосещение и анализ уроков;

- педагогический мониторинг;

- работа с вновь пришедшими учителями;

- индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей;

- аттестация;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- теоретические и методические семинары;

- организация работы с одаренными детьми.

Координирует и направляет методическую работу методический совет. Содержанием основной деятельности является распространение передового педагогического опыта через педсоветы, работу творческих групп, изучение нормативной документации, организации и проведении открытых уроков, мероприятий, внедрение информационных технологий в образовательный процесс, методическое обеспечение повышения квалификации педработников, взаимопосещение учебных занятий, участие в конкурсах профессионального мастерства.

Методическая работа в ДМШ № 13 строится на основе учебного плана, принятого и утвержденного на педагогическом совете, протокол № 1 от 31.08.2017 и программе развития школы на 2017-2020 уч.годы, принятой и утверждённой на педсовете протокол № 1 от 31.08.2017г.
Программа развития ДМШ № 13 определила цели и задачи развития дополнительного образования, основные пути их достижения и необходимые для этого организационные условия.
Основные направления и ожидаемые результаты реализации программы:

1. Обеспечение информационной образовательной среды музыкальной школы с целью обеспечения благоприятных условий для организации инновационного образовательного процесса;
2. Создание методик и технологий, новых форм организации художественно-образовательного процесса, основных на принципах искусства;
3. Обеспечение роста доступности ресурсов ДМШ №13 для всех категорий детей и эффективное их использование для обеспечения педагогической целесообразной занятости детей в свободное от основной учебы время;
4. Усовершенствование и обновление содержания образования в музыкальной школе на основе проектирование и внедрения инновационных авторских программ дополнительного музыкального образования детей в русле компетентностного подхода на основе здоровьесберегающих и информационно-коммуникативных технологий, принципов педагогики, сотрудничества развивающего и личностно - ориентрованного обучения; 

5. Повышение эффективности функционирования школы путем совершенствования ресурсного потенциала ДМШ №13, оптимизации и реконструкции внутришкольного управления, перехода к новым Федерально – государственным требованиям (ФГТ);
6. Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников и обеспечение научно – методического сопровождения развития образовательной деятельности в школе;
7. Активизация работы методической службы школы и повышение её эффективности;

8. Повышение заинтересованности и вовлеченности родителей в музыкальную образовательную и внеклассную деятельность детей;

9. Развитие инновационной деятельности в школе, перехода на научно – исследовательский уровень работы;

10. Создание профессионального сплочённого педагогического коллектива единомышленников, стремящихся к постоянному профессиональному росту, имеющие здоровые профессиональные амбиции, открытые для новых знаний и опыта.
Цель программы:
Создание      организационно-управленческих, программно-методических условий, внедрение современных педагогических технологий, мотивирующих форм организации образовательного процесса для достижения высокого качества образования в МБУДО ДМШ №13, выявление одаренных в области искусства детей и подростков, создание основы для сознательного выбора и последующего основания ими профессиональных образовательных программ в сфере искусств и культуры.

Основные задачи программы:

— создание информационной образовательной среды музыкальной школы с целью обеспечения благоприятных условий для организации инновационного образовательного процесса, ориентированного на интенсивную, адаптивную и развивающую подготовку обучающихся;

— использование методик и технологий, новых форм организации художественного-образовательного процесса, основанных на принципах искусства, способствующих сотрудничеству и сотворчеству преподавателей и обучающихся;

— разработка стратегии и тактики перехода коллектива школы от достигнутого уровня к желаемому будущему;

— обеспечение внедрения федеральных государственных требований к реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

— проектирование воспитательной среды, которая способствует приобретению школьниками опыта эмоционально- ценностных отношении, достижению ими духовно- нравственной сущности искусства и развитию их творческого потенциала;
— совершенствование материально-технической, ресурсной базы школы.
Методическая служба школы осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль  деятельности учителей и учащихся. Ход выполнения учебного плана и действий по реализации Программы развития школы осуществляет педагогический совет.
Работа педагогического совета в 2017-2018 учебном году.

	№
	Тема
	Срок
	Решения

	1.
	Приоритеты и результаты образовательной деятельности ДМШ. Утверждение плана работы на текущий год. Правила внутреннего распорядка. Календарно-тематическое планирование.
	31.08.17
	1. Утвердить учебный план и учебно-воспитательный план работы школы на 2017-2018  уч. год. Образовательную программу, программу развития ДМШ №13 на 2017-2018 уч.год.
2. Утвердить : положение, устанавливающее право участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами; положение о порядке посещения мероприятий, которые проводятся в ДМШ 13; положение о порядке изменения образовательных отношений; положение о языках образования; положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; положение о порядке осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися  образовательных программ и хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях; положение о порядке проведения самообследования; положение о порядке основания учебных предметов, не входящих в осваиваемую образовательную программу; положение о методическом совете; положение о получении и расходовании внебюджетных средств; положение о внутренней системе оценки качества образования; положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), дополнительных общеобразовательных программ   в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам; положение о правилах внутреннего распорядка учащихся; положение о школьном методическом объединении; положение о педагогическом совете; положение о пребывании на территории школы лиц, не являющихся участниками образовательного процесса; положение о порядке обеспечения создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети Интернет; положение об общем собрании работников; положение о порядке и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся; положение о критериях оценки эффективности деятельности работников; положение о порядке формирования и использования целевых взносов,  добровольных пожертвований юридических и физических лиц; положение об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам и выдачи документа об окончании; положение об аттестационной комиссии; положение об обработке персональных данных; положение о порядке обучения по индивидуальному плану и организации ускоренного обучения; положение о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой должности; положение об использовании премиальной части фонда оплаты труда работников; положение о совете родителей; положение о порядке изменения образовательных отношений;положение об апелляционной комиссии; положение об условиях оплаты труда работников; положение о порядке разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; положение о платных дополнительных образовательных услугах; положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг по договорам об оказании платных услуг; положение, устанавливающее права педагогических работников на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации; положение, устанавливающее право участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами; положении о соотношении учебной (преподавательской)  и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года; положение о порядке доступа педагогов к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; правила приема по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусств; требования к одежде обучающихся.
3. Утвердить правила внутреннего распорядка ДМШ № 13 на 2017-18 учебный год.
4.Представить к награде мэра преподавателя ДМШ № 13, зам. директора Емельянову Э.В. 

5.Утвердить рабочие программы ДМШ №13 на 2017-18 учебный год.
5. Зачислить в число обучающихся ДМШ №13 детей в количестве 205 человек в 1 класс с 01.09.2018г.

	2. 
	Развитие профессиональных компетентностей преподавателей школы. как фактор повышения качества образования в соответствии с ФГОС.Адаптация учащихся 1 классов. 
	30.10.17
	1. Утвердить ответственных по проведению мероприятия 2 Посвящение в музыканты» преподавателей – Латыпову А.У., Хакимову Р.Р., Кнайнову М.И., Идрисову Д.Р.
2. Наградить грамотами :  МБУДО «ДМШ № 13» Московского района г.Казани: Бачурову О.М., Решетникову С.В., Идрисову Д.Р., Хайрутдинова Э.Ш., Хакимову Р.Р., Азбукину М.В., Кнайнову М.И., Емельянову Э.В.;
ОО УО ИКМО г.Казани: Валиуллину М.Р., Давыдову У.В., Лаврушину Ю.Ю.; УО ИКМО г.Казани: Тазетдинову Г.М., Сулейманову Л.А.; Благодарностью Главы администрации Кировского и Московского районов г.Казани : Оболенскую М.В., Запечельнюк Т.Э.

	3.
	Повышение качества образования через продуктивное освоение современных педагогических и информационных технологий в услових ФГТ. Уровень образовательной подготовки учащихся 7 выпускного класса.
	26.12.17
	1. Утвердить к работе сборник переложений произведений для оркестра народных инструментов.

2.Наградить Кречетову Л,Г, Благодарственным письмом МО и Н РТ
3.Наградить Нагрудным знаком «За заслуги в образовании» Гарипову Ф.Э.
4. Наградить Тимершину Р.Д. почётной грамотой МО и Н РТ
5.Выдвинуть инклюзивную программу программу Емельяновой Э.В., Гирфановой Л.И., Решетниковой С.В. на участие в гранте автррских программ и методических разработок.

	4.
	Педагогика сотрудничества и процесс ее развития в системе личностно-ориентированного воспитания. О допусках к экзаменам выпускников. Сроки выпускных экзаменов. Выбор экзаменационной комиссии.

	29.03.18
	1. Провести мониторинг образовательного процесса.
2. Итоги мониторинга образовательного процесса и промежуточной аттестации подвести на педагогическом совете, отразить в справке заместителя директора по УВР.

2. Родительское собрание выпускников назначить на 12 апреля 2016года.
3. Создать 2 экзаменационные комиссии.
4.Ввести в программу школы промежуточную аттестацию в 4-ом классе.
5. Установить сроки для проведения выпускных экзаменов.

	5.
	Педагогическое проектирование: реальность и перспектива. Итоги работы за прошедший учебный год
	31.05.18
	1.Утвердить репертуарный план ансамблей на 2018-19 учебный год.
2. Подготовить учебные программы для утверждения на 2018-19 учебный год.
3. Перевести в следующий класс по итогам переводных экзаменов следующих учащихся.

4. Утвердить график совместных мероприятий с образовательными организациями




III. Организация и методическая работа с педагогическими кадрами
1.Структура системы самоуправления педагогического коллектива:

· педагогический совет;

· методический совет;

· методические объединения
· Методические объединения педагогов дополнительного образования формируются по направлениям:

· теоретическое отделение

· вокально-хоровое отделение

· фортепианное отделение 

· отделение общего фортепиано

· струнно-духовое отделение

· народное отделение
· эстрадное отделение
               Анализируя творческую деятельность обучающихся в конкурсах и фестивалях, можно сделать вывод, что в этом учебном году возросло количество участников в конкурсах. Также возросло и количество дипломантов и лауреатов. Отмечен высокий практический уровень деятельности преподавателей, подготовивших учащихся на конкурсы и фестивали от районного до международного уровня. В конкурсно-фестивальной деятельности отводится важная роль по подготовке отдельных воспитанников и коллективов разных возрастных групп на всех отделениях к выступлениям. Учащиеся в полной мере реализуют творческий потенциал, демонстрируют высокую результативность.
КОНЦЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  И ОБУЧАЮЩИХСЯ ДМШ№13 (2017-2018 гг.)

	мероприятие
	преподаватель
	учащийся
	дата
	место проведения

	«Голос нашей команды. Голос нашего двора»
	Масленникова С.В., Акбулатова Л.Г.
	Ансамбль «Радуга», Хабибрахманова Фарида
	23 августа
	Дворы Московского района

	Районная конференция в отделе образования Московского района
	Кнайнова М.В. Хакимова Р.Р., Хазиева Ф.Р.

Николаева М.В.

(ансамбль «Вдохновение»)
	
	24 августа 
	Администрация Московского и Кировского районов  г.Казани

	"День Города"
	Штрасбургер И.В.
Емельянова Э.В.
	Соловьева Юлия, Волощенко Екатерина
	30 августа
	Парк Крылья Советов(парк им. Горького)

	"День Знаний"-
	Масленникова С.В.
Тухватуллина Э.А.
	Вок. ансамбль "Конопушки", «Акварельки»
	1 сентября
	"Линейки" гимназия № 102

	«День открытых дверей» ДМШ № 13 /102
	Оболенская М.В.
	
	6 сентября
	Гимназия № 102

	Ярмарка «Добрая Казань»
	Масленникова С.В., Тухватуллина Э.А., Емельянова Э.В.,АкбулатоваЛ.Г., Гирфанова Л.И.
	Ансамбль «Радуга», Хабибрахманова Фарида, Филимонов Арсений, Залялиева Аделина
	16 сентября
	ДК Химиков «Сосновая роща»

	«День Знаний –собери портфель»
	Тухватуллина Э.А.
	Вокальный ансамбль «Радуга»
	30 сентября
	Парк «Кырлай»

	Телефильм «Бэхетем минем».
	Мухутдинов Р.С.
	Ансамбль «Чишме»
	9 октября
	ГТРК «Россия 1» -

	Открытие Этноконфессионального фестиваля “Мозаика культур”
	Мухутдинов Р.С.
	
	16 октября
	Деревня Универсиады

	Выступление на родительских  собраниях  гимназии №102 (3 класс)
	Мухутдинов Р.С.
	.Ансамбль «Чишме»
	27 октября
	3А, 3Г, 3Ж Гимназии №102

	«День пожилого человека»
	Тухватуллина Э.А., Мухутдинов Р.С.
	Вокальное трио «Акварель»,ансамбль «Чишме»
	1 октябрь
	Актовый зал гимназии №102

	«К международному  дню музыки: дети рисуют музыку». Урок – экскурсия для младших классов
	Штейкина Е.А.
	Учащиеся младших классов
	2 октябрь
	СОШ № 20

	Концертная программа Республиканского этнокультурного фестиваля  в День народного единства «Наш дом – Татарстан»
	Мухутдинов Р.С.
	Ансамбль «Чишме»
	4 ноября
	Татарский государственный академический театр оперы и балета им.М.Джалиля

	Абонементный концерт «Музыка при свечах». «Дворцовая музыка Европы. Арии, мадригалы» 


	Решетникова с.В.
	
	5 ноября
	БКЗ им.С.Сайдашева г.Казани

	«Веселые нотки», мероприятие для первоклассников.
	Запечельнюк Т.Э.
	Учащиеся 1 классов
	10 октября
	СОШ № 55

	День гимназиста
	Мухутдинов Р.С.
	Ансамбль «Чишме»
	12 ноября
	Гимназия №102

	«Посвящение в музыканты ДМШ №13»
	Все преподаватели
	
	14 ноября
	Актовый зал гимназии 102

	Творческая встреча школ ДМШ № 8 Приволжского района, Гимназия № 21 Приволжского района,ДМШ № 13 Московского района в рамках Декады инвалидов
	Бачурова О.М.
	Учащиеся ДМШ № 13 /172
	16 ноября
	

	Традиционное мероприятие в рамках «Декады инвалидов» «День матери»
	Оболенская МВ.
	Учащиеся ДМШ № 13
	28 ноября
	ДК ВОС г.Казани

	Концерт, посвящённый Дню матери и Декаде инвалидов для детей сирот и детей из малообеспеченных многодетных семей
	Ферапонтова И.Г., Запечельнюк Т.Э.
	учащиеся ДМШ № 13
	3 декабря 
	национальный музей РТ

	Межрегиональный  хоровой фестиваль "Звонкие голоса"
	Тухватуллина Э.А.
	Средний хор "Соловушки"
	12 декабря
	ДК Железнодорожников (пос.Юдино)

	Разработка сценария и проведение  тематического концерта  «День матери»
	Бачурова О.М.
	
	12 декабря
	Казанская Организация Всероссийскго общества слепых

	Республиканский семинар преподавателей и учащихся

«Аксаковские чтения»
	Лаврентьева Э.М., Кречетова Л.Г.
	"
	15 декабря
	ДК Химиков

	Фестиваль хоров Кировского –Мосвковского района «Звонкие голоса»
	Тухватуллина Э.А.
	Старший хор "ALLEGRO"
	16 декабря
	ДМШ № 1 Кировского района 

	Концерт «Снежные узоры»
	Гарипова Ф.Э.
	
	18 декабря
	СОШ № 55

	"Татарская музыка в творчестве композиторов"(лекция для учащихся 4 классов гимназии № 102)
	Тухватуллина Э.А.
	Вокальный ансамбль «Акварель»
	19 декабря
	Гимназия № 102

	«Новый год к нам идёт », музыкальное представление
	Все преподаватели
	
	22 декабря
	Актовый зал гимназии №102

	«Здравствуй, елка»
	Все преподаватели
	
	23 декабря
	Актовый зал гимназии№ 99(ул.Рахимова)

	Новогодний концерт
	Все преподаватели
	
	24 декабря
	Актовый зал гимназии № 133

	Новогодний концерт-представление «Новогодняя история»
	Тухватуллина Э.А.
	Ср.хор «Соловушки»,ст.хор «Allegro»,вок. Ансамбли «Смайлики» «Акварель» «Конфетти»
	25 декабря
	Актовый зал гимназии 102

	Новогодний концерт для детей с девиантным поведением «Новый год приходит»
	Все преподаватели
	
	29 декабря
	Актовый зал школы  №55

	Новогоднее представление «В гостях у деда Мороза»
	Бачурова О.М.
	
	4 января
	Национальный музей г.Казань

	«асхальный фестиваль духовной музыки»
	Тухватуллина Э.А.
	Средний хор "Соловушки
	14 января 
	Благовещенский Собор

	Церемония открытия Вручения премии районного конкурса  «Учитель года»
	Хакимова Р.Р.. Кнайнова М.И.
	Ансамбль «Эврика"
	15 января 
	Центр «Заречье»

	Концерт «Звёзды из завтра»
	Масленникова С.В.
	Тимур Зарипов
	24 января
	БКЗ г.Казани

	Концертные номера -Стажировка слушателей курсов НОУ ДПО "Центр социально-гуманитарного образования" по теме"Формиро-вание УУД младших школьников в условиях реализации системно-деятельностного подхода"
	Мухутдинов Р.С., Мухутдинова Н.Р., Оболенская М.В.


	
	30 января
	ДМШ № 13

	Внеклассное мероприятие для уч-ся 5 классов гимназии №102 «Природа и музыка  :зима»
	Оболенская М.В.
	Ансамбли «Весёлая радуга», «Колокольчики»
	6 февраля
	Гимназия №102, класс 105

	Традиционное мероприятие –лекторий «родной край» для учащихся СОШ № 99
	Фадеева Е.Е.
	
	8 февраля 
	СОШ № 99

	Заключительный этап- вручение Республиканской олимпиады школьников п предмету «Экология»
	Оболенская М.В., Муззафаров Р.Р.,

Тазетдинова Г.М.
	Ансамбль «Буляк». ансамбль «Вдохновение»
	9 февраля
	Гостиничный комплекс «Регина»

	Концерт, посвященный Дню родного языка
	Мухутдинов Р.С.
	Трио  кураистов
	21 февраля 
	Гимназия № 102

	Абонементный концерт «Музыка при свечах». «Шедевры классики. Старинные романсы».


	Решетникова С.В.
	
	25 февраля
	БКЗ им.С.Сайдашева 

	Лекция- концерт «В мире прекрасного» для учащихся СОШ № 75
	бабушкина Д.И.
	
	28 февраля
	СОШ № 75

	«Музыкальный салон» для профсоюзных деятелей
	Все преподаватели
	
	1 марта
	Гимназия №102

	«Музыкальный салон» для руководителей Московского и Кировского районов
	Все преподаватели
	
	2 марта
	Гимназия № 102

	Иллюстрация – игра на народных инструментах на выставке  авторской продукции на 7 сходе успешных предпринимателей из татарских  сел регионов РФ
	Мухутдинов Р.С.
	
	3 марта
	Развлекательный комплекс «Корстон»

	Концерт для воспитанников д/с № 376
	Хайруллина О.В., Штейкина Е.А.
	Учащиеся ДМШ № 13
	5 марта
	Д/с № 376 Московского района г.Казани

	Конференция заместителей директоров общеобразовательных учреждений в рамках курсов повышения квалификации.
	Гирфанова Л.И., Оболенская М.В.
	Ансамбль «Буляк»
	6  марта 
	Гимназия № 102

	«Музыкальный салон» для ветеранов профсоюзов
	Все преподаватели
	
	14 марта
	Гимназия № 102

	Наследники Победы»-районный фестиваль посвящённый Победе в ВОВ
	Тухватуллина Э.А.
	Старший хор «ALLEGRO»
	14 марта
	Гимназия № 4

	Концерт для воспитанников д/с № 208
	Чеканова С.А.
	Учащиеся ДМШ № 13 /64
	16 марта
	Д/с № 208 Ново-Савиновского района

	Концерт , посвящённый Дню выборов
	Штейкина Е.А., Оболенская М.В.
	Учащиеся и преподаватели ДМШ № 13
	18 марта
	СОШ № 20, гимназия № 102

	Церемония открытия конкурса «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования РТ»
	Кнайнова М.И., Хакимова Р.Р.
	Ансамбль «Эврика»
	23 марта
	СОШ № 39

	Концерт для школьного лагеря СОШ № 99
	Фадеева Е.Е.
	
	28 марта
	СОШ № 99(ул.Восход)

	Гала- концерт фестиваля «Наследники обеды»
	Тухватуллина Э.А., Кнайнова М.И.
	Старший хор «ALLEGRO», ансамбль «Эврика»
	6 апреля 
	БКЗ им.С Сайдашева г.Казани

	«Звезды начальной школы»
	Муртазина А.О., Мухутдинова Н.Р.
	Фахреева Лилия, ансамбл кураистов (1 классы)
	13 апреля
	Гимназия №102,  актовый зал

	Участие в концерте "Дни культуры башкир РТ в ". Член Совета РОО «Курултай башкир РТ»
	Мухутдинов Р.С.
	
	21 апреля
	г.Уфа

	Вечер -чествование ветерана ВОВ Зиннурова Р.Х.
	Мухутдинов Р.С.
	
	22 апреля
	Дом Дружбы народов РТ

	Концерт- встреча выпускников «Добрый вечер»
	Платонова В.И.
	Выпускники СОШ №99(ул.Рахимова) и ДМШ № 13
	26 апреля
	СОШ № 99 (ул.Рахимова)

	Отчётный концерт ДМШ № 13
	Все преподаватели
	
	27 апреля
	Гимназия № 102

	Выступление на линейках, посвященных Дню Победы
	Емельянова Э.В.
	Учащиеся ДМШ № 13
	4 мая
	Гимназия № 102,СОШ № 99,64

	Концертные  программа ветеранов войны «Эти дни истории позабыть нельзя»


	Платонова В.И.
	Учащиеся ДМШ № 13
	4 мая
	СОШ № 92

	Награждение  медалями юнармейцев г.Казани
	Тухватуллина Э.А.
	Старший хор "ALLEGRO
	5 мая 
	Площадь 1 Мая-у памятника М.Джалилю

	Караоке- конкурс «Голос нашего двора»
	Кречетова Л.Г.
	Купина Екатерина
	6 мая
	Парк Урицкого г.Казани

	Концерт для ветеранов, посвященный Дню Победы
	Мухутдинов Р.С., Мухутдинова Н.Р

Емельянова Э.В.
	Ансамбль «Чишмэ»,


	7 мая 
	ГАУЗ «Госпиталь для ветеранов войн» Московского района

	Концерт «День победы»
	Кречетова Л.Г.
	Гениатуллина Полина
	8 мая
	УФСС приставов по РТ

	Выступление дуэта баянистов преподавателей в шествии Бессмертного полка
	Мухутдинов Р.С., Хайрутдинов Э.Ш.,Муззафаров Р.Р.
	
	9 мая
	Центр г.Казани

	Сольный концерт ансамбля «Буляк»
	Муззафаров Р.Р.
	Ансамбль «Буляк»
	11 мая
	ДМШ № 6 г.Нижнекамс»

	Совместный концерт с СОШ № 64
	Лаврентьева Э.М.
	Учащиеся СОШ №64 и ДМШ № 13
	16.мая
	Актовый зал СОШ № 64

	Родительское  собрание-концерт
	Мухутдинова Н.Р.
	Учащиеся ДМШ № 13
	16 мая
	Гимназия № 102

	Отчетный концерт ДМШ №13/20 и 34
	Все преподаватели
	
	16 мая
	Актовый зал школы №20

	Отчетный концерт ДМШ №13 /64 
	Все преподаватели
	
	17 мая
	Актовый зал  школы № 64

	Отчетный концерт ДМШ 13/133
	Все преподаватели
	
	18  мая
	Актовый зал гимназии №133

	Ярмарка «Добрые дела»
	Тухватуллина Э.А.
	Залялиева А.,вок.ансамбль
	19 мая 
	Гимназия № 102

	Концерт выпускников
	Все преподаватели
	
	19  мая
	Актовый зал гимназии 102

	Концерты для родителей и учащихся по классам
	Мухутдинов Р.С.
	Учащиеся 3Г, 3А, 3Ж, 2Ж, 2Е (5 концертов)
	С  23 по 27 мая 2016г
	 Гимназия №102

	Выпускной концерт в 4 классах в гимназии № 102
	Тухватуллина Э.А.
	ансамбль «Чишме
	30 мая
	Гимназия №102

	Церемония награждения «Созвездие талантов»
	Кнайнова М.И.
	Ансамбль «Эврика»
	31 мая
	Лицей № 2

	Концерт, посвящённый Дню защиты детей
	Мухутдинов Р.С., Кнайнова М.И.
	Ансамбль «Чишме», ансамбль «Эврика»
	9 июня
	Казанский Кремль


Согласно муниципальному заданию на базе ДМШ №13 каждый год проходят ГМО по общему фортепиано, председателем которого является преподаватель ДМШ №13 Г.Н.Хакимуллина городского конкурса юных исполнителей в номинации «Общее фортепиано2 – «Музыкальная мозаика «, в этом году приняло участие более 100 обучающихмя ДМШ и ДШИ учащихся г.Казани.
28 февраля 2018г.в нашей школе был проведен районный конкурс ансамблевого мастерства «Прекрасен наш союз», где с большим удовольствием приняли участие детские музыкальные школы Московского и Кировского районов. Ребята показали большое мастерство, артистизм и творческий дух. Все победители были награждены Дипломами Лауреатов и Дипломантов. 
Инновационные формы работы с родителями и детьми.

1. Организация адаптации детей раннего возраста к условиям школьного образовательного процесса – Школа раннего развития «Колокольчик». 

2. Организация работы с детьми по национально-региональному компоненту «Ансамблевое творческое музицирование»
3. Дни творчества детей и их родителей. 

Участие в грантах.

1. Республиканский конкурс грантов «Лучший педагог дополнительного образования» преподаватель высшей категории Масленникова Светлана Владимировна.
Задачи на следующий учебный год

1. Разработать систему мер, позволяющую осуществить комплексный мониторинг динамики развития и обученности.
2. Повысить мотивацию «на успех» самих преподавателей.
3.Подготовить необходимые материально- технические и научно- педагогические условия для гармонизации процессов дифференцированного и интегрированного обучения.
4.Углубление диагностики детей на ранней стадии развития для выявления творчески одаренных, активных и коммуникабельных воспитанников.

1. Работа с одаренными детьми

Работа с одаренными детьми и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы.

В 2017-2018году были выработаны основные принципы педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми :
- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности

- принцип возрастания роли внеклассной деятельности

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя

-принцип свободы выбора учащимися форм творческой самореализации.

      Задачи, поставленные коллективом школы на 2017-2018 уч.году решены положительно. результатом использования широкого спектра эффективных методик, передового опыта преподавателей, богатой концертной деятельности, успешного участия в районных, городских конкурсах, республиканских фестивалях явилось раскрытие творческих возможностей большого числа учащихся. У учащихся сформирован творческий потенциал, позволяющий решать детям творческие задачи более высокого уровня.
Благодаря условиям, созданным администрацией школы для профессионального роста учителей, произошли изменения  повышении мастерства учителей. 

Наиболее положительные показатели позволили коллективу за 2017-2018уч. год на базе школы, с непосредственным участием педагогических работников школы, успешно подготовить и провести различные мероприятия для организаций и предприятий района, города, республики. Среди этих мероприятий следующие:

1. На базе нашей школы проведены заседания городского методического объединения преподавателей общего фортепиано. Руководитель Хакимуллина Г.Н.
2. Городской конкурс методического объединения общего фортепиано «Музыкальная мозаика».

         3. Районный конкурс ансамблевого мастерства «Прекрасен наш союз».
         4. Коллектив школы и учащиеся были постоянными участниками районных и  городских мероприятий, посвященных Дню  города, Дню знаний,  Дню пожилого человека, Дню учителя, Дню матери, Дню профсоюзного работника, Дню единства и согласия,  73-летию Победы,  празднику «Сабантуй», Декаде инвалидов.
5. Регулярно принимали участие в мероприятиях, проводимых районным отделом образования.

6. Преподаватели и учащиеся ДМШ № 13 участвовали в мероприятиях гимназии №102, школ № 133, 92, 172, 20, 34, 55, 64: Концерт для учителей, посвященный 8 марта, Дню учителя. Последний звонок.
                                        2. Работа с родителями

Администрация и преподаватели ДМШ № 13 ведут активную работу с родителями обучающихся: проводят родительские собрания с концертами, внедряя культурно-просветительскую работу в виде родительских всеобучей и лекториев, совместных посещений городских культурных мероприятий.

В школе существуют традиционные формы работы с родителями:

	Мероприятия
	Время проведения

	«Посвящение в музыканты» 
	октябрь

	«Новый год»
	декабрь

	Отчетный концерт
	апрель

	Выпускной бал
	май

	Лекции-концерты
	в течение года

	Тематические концерты и классные концерты
	в течение года

	Выступления преподавателей
	в течение года


ДМШ № 13 уделяет особое внимание взаимодействию школы и семьи, привлекая все большее количество детей к концертной деятельности. Широкий охват учащихся позволяет активно вовлекать родителей в жизнедеятельность школы через познавательные, творческие, концертные и конкурсные мероприятия. Педагогический коллектив ДМШ № 13 стремится к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включить в мир взрослых, проявить независимость и самостоятельность. В 2017-2018 учебном году особенно  активно в работе с родителями и обучающимися проявили себя следующие преподаватели Латыпова А.У., Платонова В.И., Мухутдинов Р.С., Тухватуллина Э.А., Мухутдинова Н.Р., Бабушкина Д.И., Фадеева Е.Е., Ферапонтова И.Г., Емельянова Э.В., Запечельнюк Т.Э., Лаврентьева Э.М., Штейкина Е.А….
3. Работа с общеобразовательными школами.

Находясь на базе гимназий № 102 , общеобразовательных школ № 99, № 92, №172, №20, №34, №55, №64,ДМШ№ 13 тесно сотрудничает с ними. В начале каждого учебного года составляется план традиционных совместных мероприятий, таких как «Первый звонок», «День милосердия», «День здоровья», «День матери», «Фестиваль патриотической песни», праздничные мероприятия в честь Дня Победы, Последний звонок. Преподаватели ДМШ № 13 принимают активное участие в работе зимнего и летнего школьного лагеря,  участвуют в родительских собраниях общеобразовательных школ, выступают на научно-практических конференциях и семинарах разного уровня, проходящих на базе гимназий и общеобразовательных школ.

                         Школьные методические объединения.

На решение проблем по методической теме была направлена работа методических объединений школы. Все  методические  объединения  работали  удовлетворительно, каждым  из  них  проведено  4-5  заседаний, на  которых  рассматривались  как  теоретические  вопросы, так  и  практические, связанные  с  темой  школы, с  практикой  обучения  и  воспитания  школьников. На  заседаниях  МО  обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков, проводились  обзоры  новинок  методической  литературы, заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над  методической  темой. Руководители ШМО провели анализ работы методических объединений,  по следующим направлениям:

- анализ работы над методической темой (сколько заседаний ШМО прошло, формы этих заседаний, какие вопросы рассматривались и какие решения были приняты, работа членов ШМО над темами самообразования)

- анализ работы с молодыми специалистами

- работа с учащимися, анализ результативности и внеклассной работы

- анализ научно-педагогической деятельности педагогов (открытые уроки, участие в семинарах, научно-практических конференциях).

15. Укрепление материально-технической базы.

      Немаловажную роль в осуществлении качественного образовательного процесса играет своевременное укрепление материально-технической базы школы. Ежегодно проводятся мероприятия по обновлению и усовершенствованию материально-технической базы.

План мероприятий по укреплению материально-технической базы.

	1.
	Установка звукоизоляционных двойных дверей
	В течение года 

	2.
	Приобрести инструменты: рояль
	В течение года

	3.
	Пошив костюмов для ансамблей
	В течение года

	4.
	Пополнить библиотечный фонд
	В течение года

	5.
	Купить компьютеры для медиатеки
	В течение года

	6.
	Приобрести головной динамический гиперкардиоидный микрофон-4шт
	В течение года

	7.
	Приобрести акустическую систему
	В течение года

	8.
	Приобретение компьютеров, ноутбуков для рабочего процесса
	В течение года


Выводы о деятельности ДМШ № 13 и перспективы её развития

Показатели запланированные на 2017-2018учебный год были выполнены.

Сохранность контингента – 100%. Цель на 2018-2019 учебный год: обеспечение современного качества образования на основе его функциональности, повышении доступности, эффективности с учетом индивидуальных особенностей, склонностей в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности учащихся.

Основные показатели за 2017-2018 учебный год

	1.Обеспечение получения образования каждому ученику школы на качественном уровне в соответствии с индивидуальными особенностями личности на основе государственных стандартов.
	1.Результаты обучения к июню 2018 г.:

- абсолютная успеваемость по школе – 100%

- уровень качества знаний учащихся  - 97%;

2.Высокий профессиональный уровень педагогических кадров

	2.Формирование ключевых компетентностей через использование современных педагогических и информационных технологий
	Наличие кадрового и учебно-методического сопровождения для внедрения компетентностно-ориентированного обучения

	3.Совершенствование воспитательной системы школы, основанной на сохранении традиций и введении инноваций
	1. Позитивное отношение родителей, выпускников к работе школы

2.Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся

3. Результативность участия учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах различных уровней


         По результатам анализа можно выделить ряд проблем:

1. При росте контингента учащихся остается недостаточным количество кабинетов.

2. Следует активизировать процесс самообразования преподавателей школы (выступления на МО, городских семинарах, конференциях, освоение новых методик, посещение мастер-классов ведущих специалистов города, республики, участие в круглых столах). Активно стремиться к повышению уровня педагогического мастерства, участвовать в дискуссиях, конкурсах, фестивалях педагогических идей, на страницах печатных изданий и городских семинарах по вопросам педагогики и психологии.

3. Определить структуру исследовательской и экспериментальной  работы преподавателей.

4. Необходимо разработать механизмы профильно-ориентированной направленности обучения.

5. Необходимо усилить связь по цепочке «учитель-ученик-родитель» для овладения школьниками культурными  ценностями, взаимоотношений, общения и социальной адаптации учеников к реальной жизни.   

                       Мероприятия по развитию школы:

- Усилить контроль  результативности обучения по предметам.

-Скоординировать действия педагогического коллектива по выявлению               одаренных детей и прогнозированию их возможностей.

- Обеспечить учащимся получение качественного музыкального образования с целью профессионального ориентирования.

- Создать динамическую систему связей и взаимодействий между разнообразными культурными и образовательными учреждениями.
